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BÁO CÁO 

Tình hình, kết quả thực hiện Kết luận số 62-KL/TW của Bộ Chính trị 

 

I. KHÁI QUÁT CHUNG 

- Trong thời gian qua, các cấp uỷ, tổ chức đảng, chính quyền đã tập trung lãnh 

đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện Nghị quyết 19 đạt được một số kết quả tích cực, góp 

phần bảo đảm an sinh xã hội, thực hiện mục tiêu tiến bộ và công bằng xã hội. Các đơn 

vị sự nghiệp công lập được sắp xếp, tổ chức lại, tinh giản đầu mối và biên chế, công 

khai, minh bạch; phát huy được vai trò chủ đạo, nâng cao chất lượng, cơ bản đáp ứng 

được nhu cầu thiết yếu của Nhân dân. 

- Nhờ vậy, tình hình chung về tổ chức, hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công 

lập (ĐVSNCL) thuộc phạm vi quản lý của UBND xã có bước phát triển đáng kể; chất 

lượng giáo dục ngày còn được nâng lên, tỷ lệ trẻ em bỏ tường, bỏ lớp giảm dần; chất 

lượng khám chữa bệnh cho người dân là một trong những nội dung được quan tâm 

hàng đầu; nhiều mô hình phát triển kinh tế được nhân rộng, lan tỏa; công tác tuyên 

truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng được phát sóng kịp thời…; nhờ đó, 

kinh tế - xã hội xã Sơn Mai từng bước phát triển về mọi mặt; tiệm cận về kinh tế, văn 

hóa xã hội với các xã giáp ranh trong tỉnh. 

1. Thuận lợi: 

- Từ ngày Nghị quyết số 19-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khoá XII ra đời, Kết luận số 62-KL/TW đã đánh giá cụ thể một số 

nội dung; đồng thời các cấp đã ban hành đầy đủ các văn bản hướng dẫn về việc thực hiện 

Kết luận số 62, nhờ đó rất thuận lợi cho công tác triển khai thực hiện; 

- Được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát và kịp thời của Tỉnh ủy, UBND tỉnh; Đảng 

ủy xã Sơn Mai (trước đây là Đảng bộ huyện Minh Long) và được sự đồng thuận, nhất 

trí cao của đội ngũ viên chức (VC) và người lao động (NLĐ) của các ĐVSNCL; nhận 

thức được trách nhiệm trong việc thực hiện Nghị quyết 19-NQ/TW của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng, nên trong thời gian qua đã triển khai thực hiện đạt kết quả cao nhất. 

2. Khó khăn: 

- Điều kiện đội ngũ VC và NLĐ: chưa đảm bảo về số lượng định biên, chưa đáp 

ứng cơ cấu vị trí việc làm theo Thông tư 20/2023/TT- BGDĐT và các văn bản hướng 

dẫn khác cho đơn vị sự nghiệp công lập; 

- Chất lượng giáo dục của một số trường có nhiều phát triển nhưng vẫn còn ở 

mức thấp so với các xã đồng bằng, đô thị; hiệu quả mang lại từ các mô hình chưa được 

nâng cao, sức lan tỏa chưa nhiều; một số máy móc phục vụ cho khám chữa bệnh, dạy 

và học thực hiện triển khai các mô hình chưa nhiều, còn thô sơ, chưa phát triển kịp thời 

trong giai đoạn mới. 
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II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1.  Việc đẩy mạnh về tự chủ tài chính của các ĐVSNCL: 

Các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn xã thuộc địa bàn vùng kinh tế - xã 

hội đặc biệt khó khăn; 100% ngân sách được Nhà nước chi trả. 

Việc thực hiện tự chủ về tài chính đã triển khai thực hiện theo Nghị định số 

60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài 

chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 

2. Việc chuyển các ĐVSNCL thành công ty cổ phần: Trên địa bàn xã Sơn Mai 

chưa có ĐVSNCL nào chuyển thành công ty cổ phần. 

3. Việc đẩy mạnh cung ứng dịch vụ công theo cơ chế thị trường, thúc đẩy 

xã hội hóa dịch vụ sự nghiệp công: 

Đây là một chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước nhằm huy động nguồn lực xã 

hội, nâng cao chất lượng, đa dạng hóa dịch vụ công, và tạo sự linh hoạt trong cung ứng, 

đáp ứng nhu cầu ngày càng tăng của người dân. Nhưng hiện nay các đơn vị sự nghiệp 

công lập trên địa bàn xã nguồn kinh phí chủ yếu là ngân sách Nhà nước cấp 100%, nên 

việc cung cấp các dịch vụ công theo cơ chế thị trường là chưa thể thực hiện được. 

4. Kết quả nâng cao năng lực quản trị của ĐVSNCL. 

- Các đơn vị sự nghiệp công lập đã thực hiện rà soát, tinh gọn bộ máy, giảm đầu 

mối trung gian, phân công nhiệm vụ rõ ràng cho từng bộ phận; 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và điều hành, giúp tăng 

cường hiệu quả hoạt động. Các quy trình được số hóa, tăng tính công khai, minh bạch; 

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong điều hành, quản lý: 

+ Áp dụng phần mềm quản lý, phần mềm kế toán, phần mềm quản lý tài sản, 

công cụ dụng cụ, quản lý nhân sự; 

+ Triển khai điều hành trực tuyến, giảm chi phí, thời gian. 

- Tiếp cận, học hỏi các mô hình quản trị tiên tiến của các đơn vị bạn để cụ thể 

hóa và tổ chức thực hiện trên địa bàn xã đạt kết quả cao nhất. 

5. Nâng cao chất lượng quản trị tài chính, tài sản công: 

Ban hành quy chế quản lý tài chính, tài sản công của đơn vị; quy định cụ thể 

thẩm quyền, trách nhiệm của từng bộ phận, cá nhân, nhất là người đứng đầu. 

Thực hiện nguyên tắc công khai - minh bạch - trách nhiệm trong quản lý, sử 

dụng nguồn tài chính. 

Hoàn thiện chế độ kế toán, đảm bảo đúng quy định, thuận lợi cho công tác giám 

sát. 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc sử dụng ngân sách, tài sản công, 

phòng ngừa sai phạm. 

III. KHÓ KHĂN, TỒN TẠI VÀ NGUYÊN NHÂN 



3 
 

1. Những tồn tại, hạn chế 

- Các ĐVSNCL tổ chức thực hiện gồm: Trung tâm, cung ứng dịch vụ công, giáo 

dục, y tế và triển các các mô hình để Nhân dân tham khảo, học tập và nhân rộng, kinh 

phí gần như 100% từ nguồn nhân sách Nhà nước hỗ trợ, nên tự chủ về tài chính gần 

như không có; 

- Các đơn vị ĐVSNCL trên địa bàn xã chủ yếu thực hiện công tác giáo dục,  y 

tế, mô hình an sinh xã hội nên không thể chuyển thành công ty cổ phần, thực hiện theo 

cơ chế thị trường, xã hội hóa dịch vụ sự nghiệp công, 

 2. Nguyên nhân 

- Sơn Mai là một trong những xã miền núi của tỉnh Quảng Ngãi, kinh tế còn gặp 

rất nhiều khó khăn; chủ yếu hoạt động từ nguồn ngân sách cấp trên hỗ trợ; nguồn kinh 

phí tự chủ gần như không có; 

- Các ĐVSNCL trên địa bàn xã chủ yếu thực hiện công tác an sinh xã hội không 

mang tính chất dịch vụ.  

3. Nhiệm vụ, giải pháp 

- Tiếp tục triển khai và quán triệt đến từng VC và NLĐ Kết luận số 62-KL/TW 

về việc thực hiện Nghị quyết 19-NQ/TW, tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, 

nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập; thực 

hiện tốt Nghị quyết 57-NQ/TW về chuyển đổi số quốc gia. 

- Tiếp tục nghiên cứu các văn bản của Trung ương, của tỉnh để trong thời gian 

đến thực hiện Kết luận số 62-KL/TW của Trung ương đạt kết quả cao nhất;   

Xây dựng đội ngũ VC và NLĐ có năng lực chuyên môn vững vàng, phẩm chất 

chính trị, đạo đức tốt, đáp ứng yêu cầu đổi mới cản bản và toàn diện trong giai đoạn 

hiện nay, góp phần nâng cao hiệu quả, hiệu lực và chất lượng VC và NLĐ trên toàn xã.  

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

- Đề nghị UBND tỉnh, Sở Tài chính, các cơ quan chuyên môn hỗ trợ, hướng dẫn 

để góp phần nâng cao hiệu quả và chất lượng hoạt động của đơn vị sự nghiệp công. 

- Có các giải pháp cụ thể để nâng cao hơn nữa năng lực quản trị của đơn vị sự 

nghiệp công tại xã. 

Ủy ban nhân xã Sơn Mai kính báo cáo Sở Tài chính./. 

 

Nơi nhận: 
- Sở Tài chính; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- VP HĐND&UBND xã; 

- Phòng Kinh tế; 

- Lưu: VT, PKT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Anh Tuấn 
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