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TỜ TRÌNH 

Về việc xem xét ban hành Quyết định về việc điều chỉnh thời gian nâng 

lương, xếp lương và phụ cấp thâm niên nhà giáo 

 

Căn cứ Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ 

về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ 

trang; Nghị định số 17/2013/NĐ-CP ngày 19/12/2013 của Chính phủ về việc 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 

14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên 

chức và lực lượng vũ trang; 

Căn cứ Nghị định 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;  

Căn cứ Nghị định 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ sửa 

đổi bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch 

công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại 

công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc 

lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 

Căn cứ Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29/6/2021 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ sửa đổi, bổ sung chế độ nâng lương thường xuyên, nâng bậc lương 

trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động; 

Căn cứ Thông tư 08/2023/TT-BGDĐT ngày 14/4/2023 của Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo sửa đổi, bổ sung một số điều của các Thông tư 

01/2021/TT-BGDĐT, 02/2021/TT-BGDĐT, 03/2021/TT-BGDĐT, 04/2021/TT 

-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định mã số, tiêu 

chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy 

trong các cở sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập; 

Căn cứ Nghị định số 77/2021/NĐ-CP ngày 01 tháng 8 năm 2021 của 

Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo; 

Căn cứ Quyết định số 31/2025/QĐ-UBND ngày 15 tháng 10 năm 2025 

của UBND tỉnh ban hành Quy định trách nhiệm, quyền hạn và phân cấp quản 

lý cán bộ, công chức, viên chức; người giữ chức danh, chức vụ và người đại 

diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Quảng Ngãi; 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-17-2013-ND-CP-sua-doi-Nghi-dinh-204-2004-ND-CP-che-do-tien-luong-172938.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-204-2004-ND-CP-che-do-tien-luong-doi-voi-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-luc-luong-vu-trang-52629.aspx


Để có cơ sở hướng dẫn, điều chỉnh thời gian hưởng lương và phụ cấp 

thâm niên nhà giáo trước đây do UBND huyện Minh Long (cũ) đã ban hành. 

UBND xã Sơn Mai kính đề nghị Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi quan tâm xem xét 

điều chỉnh 02 nội dung như sau: 

1. Nội dụng thứ nhất: Điều chỉnh ngày nâng lương 

Theo Đơn đề nghị về việc điều chỉnh ngày nâng lương lần sau trong các 

Quyết định xếp lương của bà Đoàn Thị Thúy (Giáo viên Trường Mầm non 

Long Mai) ngày 05/8/2025 và Đơn đề nghị điều chỉnh ngày nâng lương lần sau 

trong các Quyết định xếp lương của bà Nguyễn Thị Hồng (Nguyên giáo viên 

Trường Mầm non Long Mai) ngày 11/8/2025. Điều chỉnh chỉnh ngày nâng 

lương lần sau trong các Quyết định xếp lương do UBND huyện Minh Long 

(cũ) đã tuyển dụng của bà Đoàn Thị Thúy và bà Nguyễn Thị Hồng.  

(Có các hồ sơ kèm theo) 

Do đó, UBND xã Sơn Mai kính đề nghị Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi xem 

xét, điều chỉnh lại ngày nâng lương theo các quyết định của huyện Minh Long 

(cũ) đã ban hành. 

2. Nội dung thứ hai: Điều chỉnh thời gian hưởng phụ cấp thâm niên 

Qua rà soát hồ sơ, đối chiếu các hồ sơ kèm theo của Trường THCS Long 

Sơn yêu cầu nâng phụ cấp thâm niên (PCTN), báo cáo về việc thay đổi thời 

gian hưởng PCTN nhà giáo, phiếu kê khai quá trình công tác để xác định 

PCTN đối với nhà giáo xác định:  

- Hồ sơ của bà Nguyễn Thị Ánh Kiều, sinh ngày 17/02/1995 là giáo viên 

Trường THCS Long Sơn có ngày tuyển dụng là 04/9/2018, ngày được bổ 

nhiệm chính thức là 04/6/2019 (có 9 tháng tập sự); có 9 tháng là giáo viên hợp 

đồng tại Trường PTDTBT TH&THCS Long Môn và đóng bảo hiểm bắt buộc 

từ tháng 9/2017 đến tháng 5/2018 nên thời điểm tính thời điểm công nhận 

hưởng PCTN lần đầu 5% vào ngày 04/9/2023; hưởng công nhận PCTN 6 năm 

(6%) là ngày 04/9/2024. 

Tuy nhiên, theo Quyết định 1500/QĐ-UBND ngày 25/11/2024 của 

UBND huyện Minh Long thì thời điểm công nhận hưởng PCTN lần đầu 5% 

vào ngày 04/8/2023; hưởng PCTN nhà giáo 6 năm (6%) là 04/8/2024.  

- Hồ sơ của ông Nguyễn Tấn Chung, sinh ngày 25/08/1993 là giáo viên 

Trường THCS Long Sơn có ngày tuyển dụng là 01/10/2019, ngày được bổ 

nhiệm chính thức là 01/10/2019 (miễn tập sự do có đóng bảo hiểm xã hội đủ 12 

tháng); nên thời điểm tính thời điểm công nhận hưởng PCTN lần đầu 5% vào 

ngày 01/10/2024.  

Tuy nhiên, theo Quyết định 1499/QĐ-UBND ngày 25/11/2024 của 

UBND huyện Minh Long (cũ) thì thời điểm công nhận hưởng PCTN lần đầu 

5% vào ngày 01/9/2024.  



Do đó, UBND xã Sơn Mai kính đề nghị Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi xem 

xét điều chỉnh lại thời gian hưởng phụ cấp thâm niên của bà Nguyễn Thị Ánh 

Kiều và ông Nguyễn Tấn Chung lại cho phù hợp, đúng theo quy định.  

(Có các hồ sơ kèm theo) 
Để cho việc nâng lương lần sau và thời gian hưởng phụ cấp thâm niên 

đảm bảo theo các quy định. UBND xã Sơn Mai kính trình Sở Nội vụ tỉnh 

Quảng Ngãi quan tâm, xem xét và ban hành Quyết định để điều chỉnh lại các 

nội dung đã nêu trên./.  

  

Nơi nhận:  
- Như trên;  
- Lưu: VT.  

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Nguyễn Anh Tuấn 
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