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	V/v đề nghị hướng dẫn áp dụng chính sách nghỉ hưu trước tuổi đối với viên chức lãnh đạo, quản lý và giáo viên mầm non theo Luật Nhà giáo và Nghị định số 154/2025/NĐ-CP
	


Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi.
Thực hiện Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định về chính sách tinh giản biên chế; Luật Nhà giáo năm 2025; Công văn số 2244/SNV-TCBM ngày 21/5/2026 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP đối với giáo viên mầm non; Công văn số 4888/BNV-TCBC ngày 21/5/2026 và Công văn số 5859/BNV-TCBC ngày 09/6/2026 của Bộ Nội vụ về việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế đối với giáo viên mầm non; Công văn 3805/SNV ngày 12/8/2026 về việc giải quyết chính sách đối với viên chức lãnh đạo quản lý và nhân sự hỗ trợ tại các cơ sở giáo dục khi thực hiện sắp xếp các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi, UBND xã Sơn Mai đã tổ chức nghiên cứu, rà soát để triển khai thực hiện.
Qua nghiên cứu các quy định nêu trên, UBND xã Sơn Mai nhận thấy việc xác định đối tượng được áp dụng chính sách nghỉ hưu trước tuổi đối với viên chức lãnh đạo, quản lý (Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng) và giáo viên mầm non còn có nội dung chưa rõ, dẫn đến cách hiểu và áp dụng chưa thống nhất.
Hiện nay, trên địa bàn xã có trường hợp viên chức lãnh đạo, quản lý và giáo viên mầm non còn từ đủ 02 năm đến đủ 05 năm so với tuổi nghỉ hưu trong điều kiện lao động bình thường quy định tại Nghị định số 135/2020/NĐ-CP.
Đối với các trường hợp này, UBND xã chưa có cơ sở xác định việc áp dụng khoản 2 Điều 26 Luật Nhà giáo hay áp dụng chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP. Trong quá trình đang triển khai thực hiện sắp xếp, sáp nhập các cơ sở giáo dục trên địa bàn xã, để bảo đảm việc thực hiện chính sách đúng quy định của pháp luật, thống nhất trong quá trình tổ chức thực hiện và bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của viên chức. UBND xã Sơn Mai kính đề nghị Sở Nội vụ xem xét, hướng dẫn đối với các nội dung sau:
- Đối với viên chức lãnh đạo, quản lý và giáo viên mầm non còn từ đủ 02 năm đến đủ 05 năm so với tuổi nghỉ hưu trong điều kiện lao động bình thường quy định tại Nghị định số 135/2020/NĐ-CP; đồng thời, nếu trường mầm non thực hiện sáp nhập, sắp xếp lại bộ máy dẫn đến vị trí hiệu trưởng thuộc diện dôi dư, họ có thể áp dụng chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP theo diện tinh giản biên chế hay không?
UBND xã Sơn Mai kính đề nghị Sở Nội vụ quan tâm hướng dẫn cụ thể để địa phương có cơ sở thống nhất trong việc xem xét, giải quyết chế độ đối với viên chức lãnh đạo, quản lý, bảo đảm đúng quy định của pháp luật và tránh phát sinh khiếu nại, kiến nghị trong quá trình thực hiện.
Xin trân trọng cảm ơn./.
	Nơi nhận:
- Như trên;
- CT, các PCT UBND xã;
- Văn phòng HĐND và UBND xã;
- Lưu: VT, VHXH.
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