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Số:         /BC-UBND 

 

Sơn Mai, ngày      tháng 8 năm 2026 
 

 

BÁO CÁO 

Đánh giá thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức xã Sơn Mai 

 

Thực hiện Công văn số 464-CV/ĐU ngày 10/8/2026 của Đảng ủy xã Sơn Mai 

về việc rà soát, đánh giá thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức. Ủy ban nhân dân xã 

Sơn Mai báo cáo thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức xã như sau:  

1. Thực trạng số lượng cán bộ, công chức:  

Tổng số cán bộ, công chức hiện có (tính đến thời điểm báo cáo) là 40 

người: 

- Hội đồng nhân dân xã 03 người, gồm: Phó chủ tịch, 02 Phó ban HĐND.  

- Lãnh đạo UBND xã 03 người, gồm: Chủ tịch, 02 Phó Chủ tịch. 

- Văn phòng HĐND-UBND xã 10 người, gồm: 01 Chánh văn phòng, 02 

Phó Chánh văn phòng và 7 công chức. 

- Phòng Kinh tế xã 09 người, gồm: 01 Trưởng phòng, 01 Phó trưởng phòng 

và 07 công chức. 

- Phòng Văn hóa - Xã hội xã 09 người, gồm: 01 Trưởng phòng, 01 Phó 

trưởng phòng và 07 công chức. 

- Trung tâm phục vụ hành chính công 06 người, gồm: 01 Giám đốc, 01 Phó 

giám đốc và 04 công chức. 

- Hiện số lượng cán bộ, công chức có mặt dư 01 người so với với biên chế 

được giao: 40/39 biên chế (Thực hiện Kết luận của Ban Thường vụ Đảng ủy 

đang thực hiện điều chỉnh biên chế từ khối chính quyền sang khối Đảng để đảm 

bảo biên chế được giao). 

2. Về cơ cấu, trình độ chuyên môn của cán bộ, công chức: 

Nhìn chung đội ngũ CBCC cấp xã đảm bảo tiêu chuẩn về phẩm chất chính 

trị, trình độ chuyên môn, lý luận chính trị… khả năng đáp ứng nhiệm vụ cao. Cụ 

thể: Thạc sĩ: 6 người (chiếm 15%); Đại học: 33 người (chiếm 82,5%); Trung 

cấp: 01 người (chiếm 2,5%) (đang học ĐH). 

3. Thực trạng quản lý, sử dụng cán bộ, công chức theo vị trí việc làm: 

 Ủy ban nhân dân xã đã được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt vị trí việc 

làm và tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm của xã Sơn Mai tại Quyết định 

số 145/QĐ-UBND ngày 24/3/2026; UBND xã ban hành Quyết định số 279/QĐ-

UBND ngày 15/4/2026 về việc phê duyệt bản mô tả vị trí việc làm và khung 

năng lực vị trí việc làm công chức, người lao động thuộc Ủy ban nhân dân xã 

Sơn Mai. 

Thực hiện các quy định về vị trí việc làm, công tác bố trí, sử dụng đội ngũ cán 

bộ, công chức được UBND xã triển khai thực hiện đảm bảo theo đúng quy định; về 



cơ bản đội ngũ cán bộ, công chức của xã có trình độ chuyên môn phù hợp với 

khung năng lực của vị trí việc làm (có biểu đính kèm). Đội ngũ cán bộ, công chức 

có tinh thần trách nhiệm cao, tích cực học hỏi, chủ động trao đổi kinh nghiệm 

nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác. 

4. Khó khăn: 

- Số lượng, khối lượng công việc tăng trong khi biên chế chưa điều chỉnh 

tương ứng, đồng thời thực hiện tinh giản theo lộ trình chung, biên chế hiện có 

chưa đủ để bố trí theo vị trí việc làm đã được phê duyệt. Điều này gây áp lực lớn 

lên đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã hiện có. Nhiều cán bộ, công chức kiêm 

nhiệm nhiều nhiệm vụ, ảnh hưởng đến chất lượng tham mưu và tiến độ xử lý 

công việc.  

- Khối lượng văn bản đến hằng ngày rất nhiều, việc xử lý văn bản (làm báo 

cáo, văn bản triển khai...) chiếm thời lượng rất lớn, hơn nhiều so với việc triển 

khai công việc thực hiện trên thực tế, nắm bắt tình hình thực địa, ảnh hưởng đến 

công tác quản lý nhà nước trên các lĩnh vực. 

5. Phương hướng trong thời gian đến 

- Để đáp ứng yêu cầu công việc, trên cơ sở biên chế được giao xác định vị 

trí việc làm tại các đơn vị; phân bổ biên chế tại các phòng, ban theo quy định; 

tiếp tục điều động, bổ sung nhân lực cho các đơn vị còn thiếu công chức tại một 

số vị trí chuyên môn dựa trên năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, sở trường và phù 

hợp với vị trí việc làm.  

- Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng 

quản lý nhà nước, nhất là trong các lĩnh vực kinh tế, quản lý đất đai, chuyển đổi 

số. Đẩy mạnh thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính; nâng cao tinh thần trách 

nhiệm, đạo đức công vụ và ý thức phục vụ Nhân dân. Thực hiện đánh giá cán 

bộ, công chức gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ, làm cơ sở cho bố trí, sử dụng 

và khen thưởng, kỷ luật. 

Trên đây là báo cáo đánh giá thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức xã Sơn 

Mai. Ủy ban nhân dân xã kính báo./. 

Nơi nhận: 
- CT, PCT UBND xã; 

- Ban xây dựng Đảng; 

- Phòng VHXH; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
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