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	ỦY BAN NHÂN DÂN
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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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Sắp xếp các Trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở công lập
trên địa bàn xã Sơn Mai
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025; Nghị quyết số 18-NQ/TW, Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII; Nghị quyết số 105/NQ-CP ngày 08/4/2026 của Chính phủ; về việc sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập; Công văn số 777/TTg-TCCV ngày 10/7/2026, Công văn số 814/CV-TCCV ngày 20/7/2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập cấp tỉnh, cấp xã; Kế hoạch số 1186/KH-BGDĐT ngày 26/6/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc đẩy mạnh sắp xếp mạng lưới và trực hiện thí điểm một số mô hình đối với các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên công lập; Quyết định số 627/QĐ-UBND ngày 14 táng 8 năm 2026 của UBND tỉnh Quảng Ngãi phê duyệt Phương án tổng thể sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi; Công văn số 424-CV/ĐU ngày 17/7/2026 của Đảng ủy xã về việc triển khai thực hiện sắp xếp các cơ sở giáo dục trên địa bàn xã Sơn Mai; Ủy ban nhân dân xã Sơn Mai ban hành Đề án sắp xếp các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở công lập trên địa bàn xã như sau:
PHẦN I
THỰC TRẠNG MẠNG LƯỚI CƠ SỞ GIÁO DỤC MẦM NON,
 PHỔ THÔNG TRÊN ĐỊA BÀN XÃ
II. THỰC TRẠNG CÁC TRƯỜNG
Toàn xã hiện có 06 trường công lập (02 trường Mầm non, 02 trường Tiểu học, 02 trường Trung học cơ sở), với 08 điểm trường, 64 lớp, …. học sinh; tổng số biên chế được giao năm 2026 là 153 biên chế, số có mặt đến 31/7/2026 là 151 biên chế (Mầm non 48, Tiểu học 59, Trung học cơ sở 46).  
1.Tổ chức bộ máy, mạng lưới trường, lớp, học sinh 
1.1. Bậc Mầm non: 02 trường, 03 điểm trường, 17 nhóm/lớp, 400 học sinh
	STT
	Tên trường
	Số điểm trường
	Số nhóm/lớp
	Số học sinh
	Tổng CBGVNV

	1
	Trường MN Long Sơn
	1
	10
	230
	23

	2
	Trường MN Long Mai
	2
	7
	170
	24

	Tổng cộng
	3
	17
	400
	47


1.2. Bậc Tiểu học: 02 trường, 03 điểm trường, 29 lớp, 675 học sinh
	STT
	Tên trường
	Số Trường
	Số lớp
	Số học sinh
	Tổng CBGVNV

	1
	Trường TH Long Sơn
	1
	16
	338
	30

	2
	Trường TH Long Mai
	1
	13
	278
	29

	Tổng cộng
	2
	29
	675
	59


1.3. Bậc THCS: 02 trường, 18 lớp, 594 học sinh
	STT
	Tên trường
	Số trường
	Số lớp
	Số học sinh
	Tổng CBGVNV

	1
	Trường THCS Long Sơn
	1
	10
	389
	25

	2
	Trường THCS Long Mai
	1
	8
	205
	20

	Tổng cộng
	2
	18
	594
	45


2. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
Tổng số biên chế được giao năm 2026: 157 biên chế; số viên chức, người lao động thực hiện đến 30/6/2026: 151 người, cụ thể theo cơ cấu chức danh như sau:
	STT
	Tên trường
	Tổng số
	Hiệu trưởng
	Phó Hiệu trưởng
	Giáo viên
	Nhân viên

	I
	Bậc Mầm non
	47
	2
	3
	38
	4

	1
	Trường MN Long Sơn
	23
	1
	1
	19
	2

	2
	Trường MN Long Mai
	24
	1
	2
	19
	2

	II
	Bậc Tiểu học
	59
	2
	2
	50
	5

	1
	Trường TH Long Sơn
	30
	1
	1
	26
	2

	2
	Trường TH Long Mai
	29
	1
	1
	24
	3

	III
	Bậc THCS
	45
	2
	2
	37
	4

	1
	Trường THCS Long Sơn
	25
	1
	1
	21
	2

	2
	Trường THCS Long Mai
	20
	1
	1
	16
	2

	
	Tổng cộng
	151
	6
	7
	125
	13


3. Cơ sở vật chất
	[bookmark: _Hlk237870277]STT
	Bậc học
	Tổng số phòng
	Trong đó

	1
	Mầm non
	36
	20 phòng nuôi dưỡng/chăm sóc/giáo dục trẻ; 02 phòng tổ chức ăn; 01 phòng phụ trợ; 13 phòng hành chính quản trị

	2
	Tiểu học
	65
	32 phòng học tập; 12 phòng hỗ trợ học tập; 03 phòng phụ trợ; 03 khu sân chơi, TDTT; 02 phòng phục vụ sinh hoạt; 13 phòng hành chính quản trị

	3
	Trung học 
cơ sở
	59
	20 phòng học tập; 14 phòng hỗ trợ học tập; 06 phòng phụ trợ; 03 khu sân chơi, TDTT; 04 phòng phục vụ sinh hoạt; 12 phòng hành chính quản trị


Đối chiếu Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT và Thông tư số 23/2024/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo (trường mầm non quy mô tối thiểu 09 nhóm, lớp, tối đa 30 nhóm, lớp, không quá 05 điểm trường; trường tiểu học tối thiểu 10 lớp, tối đa 40 lớp, không quá 05 điểm trường; trường trung học cơ sở tối thiểu 08 lớp, tối đa 45 lớp, không quá 02 điểm trường), quy mô trường, lớp và số điểm trường hiện nay trên địa bàn xã cơ bản đáp ứng quy định. Hệ thống phòng học, phòng chức năng và hạ tầng phụ trợ đáp ứng mức tối thiểu duy trì dạy - học, song một số hạng mục (phòng học bộ môn, sân bãi, công trình vệ sinh, hạng mục phòng cháy chữa cháy) đã xuống cấp, cần được đầu tư cải tạo, nâng cấp trong giai đoạn 2026 - 2030.
II. ĐÁNH GIÁ CHUNG
Mạng lưới trường, lớp học của xã Sơn Mai hiện đạt yêu cầu về quy mô và tổ chức điểm trường theo khung pháp lý hiện hành; đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên bảo đảm duy trì ổn định hoạt động dạy và học. Tuy nhiên, số lượng đầu mối trường học còn nhiều so với quy mô dân số và không gian phát triển sau sáp nhập đơn vị hành chính; một số trường có quy mô nhỏ, gần nhau về địa bàn, việc tổ chức bộ máy riêng biệt làm phát sinh chi phí quản lý gián tiếp, chưa tạo được sự tập trung nguồn lực đầu tư cơ sở vật chất. Việc sắp xếp lại mạng lưới trường học theo hướng tinh gọn đầu mối là cần thiết, phù hợp với chủ trương của Đảng, Nhà nước và điều kiện thực tế của địa phương.
PHẦN II
CƠ SỞ CHÍNH TRỊ, PHÁP LÝ  VÀ SỰ CẦN THIẾT SẮP XẾP CÁC TRƯỜNG MẦM NON, TIỂU HỌC VÀ TRUNG HỌC CƠ SỞ
A. CƠ SỞ CHÍNH TRỊ, PHÁP LÝ
- Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;
- Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14/6/2019 và Luật số  23/2025/QH15 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục;
- Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về một số vấn đề tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả;
- Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập;
- Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo;
[bookmark: _Hlk237357218]- Nghị định số 66/2026/NĐ-CP ngày 02/3/2026 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Giáo dục;
- Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy địnhcơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;
- Nghị định số 111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;
- Thông báo Kết luận số 105-TB/TW ngày 24/6/2026 của Văn phòng Trung ương Đảng về Kết luận của đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm tại buổi làm việc về công tác chuẩn bị năm học 2026-2027 và tình hình triển khai thực hiện Nghị quyết 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục;
- Nghị định số 299/2026/NĐ-CP ngày 28/7/2026 của Chính phủ quy định tổ chức đơn vị sự nghiệp công lập;
- Công văn số 777/TTg-TCCV ngày 10/7/2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập cấp tỉnh, cấp xã;
- Công văn số 814/TTg-TCCV ngày 20/7/2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập cấp tỉnh, cấp xã
- Nghị quyết số 37/2026/NQ-CP ngày 05/8/2026 của Chính phủ về cơ cấu, số lượng và một số chính sách đối với hiệu trưởng, giám đốc, phó hiệu trưởng, phó giám đốc, nhân sự hỗ trợ giáo dục khi thực hiện sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập cấp tỉnh, cấp xã
[bookmark: _Hlk237357170]- Công văn số 8617/BNV-TCCB ngày 08/8/2026 của Bộ Nội vụ về việc giải quyết chính sách đối với viên chức lãnh đạo quản lý và nhân sự hỗ trợ giáo dục tại các cơ sở giáo dục; việc chỉnh lý, quản lý bàn giao hồ sơ, tài liệu lưu trữ khi sắp xếp cơ sở giáo dục;
- Công văn số 708-CV/TU ngày 17/7/2026 của Tỉnh ủy; Công văn số 6868/UBND-NC ngày 14/7/2026 của UBND tỉnh; Công văn số 3442/SGDĐT-TCCB ngày 16/7/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập cấp tỉnh, cấp xã;
- Quyết định số 627/QĐ-UBND ngày 14 táng 8 năm 2026 của UBND tỉnh Quảng Ngãi phê duyệt Phương án tổng thể sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi;
- Căn cứ thông báo Kết luận số 119 -TB/ĐU ngày 27/7/2026 của BTV Đảng ủy xã tại Hội nghị ngày 23/7/2026.
B. SỰ CẦN THIẾT
Trong những năm gần đây, Đảng và Nhà nước đã ban hành nhiều chủ trương, chính sách nhằm đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; đồng thời đẩy mạnh sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Việc sắp xếp các đơn vị sự nghiệp công lập nói chung và các cơ sở giáo dục công lập nói riêng là nhiệm vụ trọng tâm nhằm thực hiện chủ trương tinh giản đầu mối, nâng cao chất lượng cung ứng dịch vụ công, sử dụng hiệu quả nguồn lực của Nhà nước.
Thực hiện chủ trương sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã theo quy định của Trung ương và của tỉnh Quảng Ngãi, từ ngày 01/7/2025, xã Sơn Mai được thành lập trên cơ sở sáp nhập các xã Long Sơn và xã Long Mai. Sau khi thành lập xã mới, mạng lưới trường học trên địa bàn vẫn được tổ chức theo địa giới hành chính cũ, dẫn đến số lượng đầu mối đơn vị sự nghiệp giáo dục còn nhiều, quy mô một số trường, điểm trường nhỏ, phân tán, chưa phát huy hiệu quả trong công tác quản lý, sử dụng đội ngũ, cơ sở vật chất và ngân sách nhà nước.
Bên cạnh đó, số lượng trẻ trong độ tuổi đến trường tại một số khu vực có xu hướng giảm; nhiều trường có quy mô lớp học thấp hơn quy định (điểm Long Xuân hiện nay), số lượng cán bộ quản lý còn dàn trải; việc đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị còn phân tán, chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục theo Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018.
Trong bối cảnh đó, việc sắp xếp, tinh gọn đầu mối các cơ sở giáo dục là đòi hỏi khách quan, cấp thiết nhằm thực hiện chủ trương của Đảng, Nhà nước về tinh gọn tổ chức bộ máy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trong lĩnh vực giáo dục, đồng thời tập trung nguồn lực đầu tư, khắc phục thiếu hụt đội ngũ và nâng cao hiệu quả giáo dục toàn diện và yêu cầu thực tiễn của địa phương.
PHẦN III
ĐỀ ÁN SẮP XẾP CÁC TRƯỜNG TRÊN ĐỊA BÀN XÃ 
A. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
I. MỤC ĐÍCH
1. Sắp xếp mạng lưới cơ sở giáo dục Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở công lập trên địa bàn xã theo hướng tinh gọn đầu mối, phù hợp với mô hình chính quyền địa phương hai cấp; nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục; sử dụng hợp lý, tiết kiệm cơ sở vật chất, tài chính, đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên; bảo đảm duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, không làm gián đoạn việc học tập của học sinh.
2. Đổi mới quản trị nhà trường, gắn với việc sắp xếp cơ sở giáo dục với tinh gọn đầu mối quản lý, cơ cấu lại đội ngũ, “giảm biên chế quản lý giáo dục, tăng biên chế trực tiếp giảng dạy”; thực hiện mô hình một trường chính, có các phân hiệu, điểm trường; hợp nhất các đầu mối quản lý để hình thành các cơ sở giáo dục có quy mô lớn.
3. Mở rộng cơ hội học tập, đáp ứng nhu cầu học tập của Nhân dân trên địa bàn xã, góp phần thực hiện mục tiêu đến năm 2030 đạt phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 03, 04 tuổi; có ít nhất 85% người trong độ tuổi hoàn thành trung học phổ thông hoặc tương đương theo Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị.
II. YÊU CẦU
1. Bám sát chủ trương, chỉ đạo của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo, UBND tỉnh, Ban Thường vụ Đảng ủy về việc sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông.
2. Tuyên truyền, tạo sự đồng thuận, thống nhất trong đội ngũ viên chức ngành giáo dục khi thực hiện việc sắp xếp, giảm đầu mối quản lý, cơ cấu lại đội ngũ; quan tâm, giải quyết kịp thời chế độ, chính sách đối với viên chức sau sắp xếp theo quy định.
3. Bảo đảm triển khai thống nhất, đồng bộ, xác định rõ lộ trình, phương án và nguồn lực thực hiện, bảo đảm phù hợp với điều kiện của địa phương; gắn việc sắp xếp mạng lưới cơ sở giáo dục với việc thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp và quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.
4. Việc sắp xếp phải được thực hiện trên cơ sở rà soát, đánh giá đầy đủ hiện trạng mạng lưới cơ sở giáo dục, quy mô dân số, phân bố dân cư, nhu cầu học tập, điều kiện địa lý, cơ sở vật chất, đội ngũ và khả năng tiếp cận giáo dục của người học.
B. MỤC TIÊU, NGUYÊN TẮC, TIÊU CHÍ SẮP XẾP
I. MỤC TIÊU
1. Đẩy mạnh sắp xếp mạng lưới cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập, trên địa bàn xã theo hướng đảm bảo tối thiểu một cơ sở giáo dục Mầm non, 01 cơ sở giáo dục phổ thông cung ứng đủ cấp tiểu học, trung học cơ sở, bảo đảm linh hoạt, theo lộ trình, phù hợp với tình hình thực tế địa phương, giảm 50% đầu mối so với thời điểm 01/7/2025.
2. Gắn sắp xếp cơ sở giáo dục với tinh gọn đầu mối quản lý gắn với thực hiện cơ cấu lại đội ngũ theo hướng “giảm biên chế quản lý giáo dục, tăng biên chế trực tiếp giảng dạy”.
3. Giữ ổn định quy mô học sinh ở các điểm trường, phân hiệu, sắp xếp, điều phối hiệu quả đội ngũ nhà giáo để nâng cao năng lực quản trị, hiệu quả đầu tư nâng cao chất lượng dạy và học.
II. NGUYÊN TẮC
1. Việc sắp xếp mạng lưới cơ sở giáo dục phải phù hợp với mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội, quy mô dân số và không gian phát triển của địa phương; lấy mục tiêu nâng cao chất lượng giáo dục, hiệu quả đầu tư và năng lực quản trị làm định hướng xuyên suốt, bền vững; không thực hiện sắp xếp một cách cơ học chỉ nhằm giảm đầu mối; tuyệt đối không để học sinh do hoàn cảnh khó khăn mà không được đến trường.
2. Tuân thủ các nguyên tắc được thể hiện tại các văn bản: Công văn số 777/TTg-TCCV ngày 10/7/2026, Công văn số 814/TTg-TCCV ngày 20/7/2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, GDTX, GDNN công lập cấp tỉnh, cấp xã; Nghị quyết số 37/2026/NQ-CP ngày 05/8/2026 của Chính phủ về cơ cấu, số lượng và một số chính sách đối với hiệu trưởng, giám đốc, phó hiệu trưởng, phó giám đốc, nhân sự hỗ trợ giáo dục khi thực hiện sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập cấp tỉnh, cấp xã; Công văn số 708-CV/TU ngày 17/7/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi về việc sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, GDTX, GDNN cấp tỉnh, cấp xã và Quyết định số 627/QĐ-UBND ngày 14 táng 8 năm 2026 của UBND tỉnh Quảng Ngãi phê duyệt Phương án tổng thể sắp xếp cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi.
- Bảo đảm sử dụng hợp lý, tiết kiệm nguồn lực về cơ sở vật chất, nhân lực, tài chính; không làm tăng chi ngân sách nhà nước; bảo đảm tính kế thừa, ổn định trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ.
- Tên gọi trường sau sắp xếp được lựa chọn trên cơ sở kế thừa tên địa danh, đơn vị hành chính hoặc tên trường có bề dày truyền thống, tạo sự đồng thuận cao trong cán bộ, giáo viên, phụ huynh và Nhân dân.
III. TIÊU CHÍ
Thực hiện sắp xếp các cơ sở giáo dục để hình thành các cơ sở giáo dục có quy mô lớn theo mô hình Trường liên cấp hay Trường một cấp học đều có các phân hiệu, điểm trường. Cơ cấu nhân sự gồm 01 Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng, 01 bộ phận hành chính nhân sự (kế toán, thủ quỹ, văn thư) dùng chung; các nhân sự hỗ trợ giáo dục theo chuyên môn đặc thù; các tổ chuyên môn được tổ chức phù hợp với phân hiệu, điểm trường để nâng cao hiệu quả hoạt động sinh hoạt chuyên môn và tổ chức dạy học. Tùy theo tình hình thực tế về quy mô lớp, học sinh, khoảng cách địa lý đến trường chính, bố trí mỗi phân hiệu có 01 Phó Hiệu trưởng phụ trách trong tổng số định mức biên chế được giao để bảo đảm chất lượng giáo dục.
C. ĐỀ ÁN SẮP XẾP CÁC TRƯỜNG
Trên cơ sở thực trạng mạng lưới trường, lớp và các nguyên tắc nêu trên Đề án sắp xếp 06 trường hiện có thành 03 trường (giảm 03 trường, tương ứng giảm 50% số đầu mối), cụ thể như sau:
I. ĐỐI VỚI BẬC MẦM NON: Sắp xếp 02 trường thành 01 trường
Sáp nhập Trường Mầm non Long Sơn và Trường Mầm non Long Mai, thành Trường Mầm non Sơn Mai; gồm Trường chính đặt tại Trường Mầm non Long Sơn (cũ), thôn Long Sơn, xã Sơn Mai; 01 phân hiệu tại Trường Mầm non Long Mai (cũ); 01 điểm trường tại thôn Long Xuân hiện nay, với quy mô 17 nhóm/lớp, 400 học sinh.
II. ĐỐI VỚI BẬC PHỔ THÔNG NHIỀU CẤP HỌC: Sắp xếp 02 trường thành 01 trường
1. Sáp nhập Trường Tiểu học Long Sơn và Trường Trung học cơ sở Long Sơn, thành Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Long Sơn; Trường chính đặt tại Trường Trung học cơ sở Long Sơn (cũ), thôn Sơn Châu, xã Sơn Mai; 01 phân hiệu tại Tiểu học Long Sơn (cũ), với quy mô 26 lớp, 786 học sinh.
2. Sáp nhập Trường Tiểu học Long Mai và Trường Trung học cơ sở Long Mai, thành Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Long Mai; Trường chính đặt tại Trường Trung học cơ sở Long Mai (cũ), thôn Long Mai, xã Sơn Mai; 01 phân hiệu tại Tiểu học Long Mai (cũ), 01 điểm trường tại thôn Long Xuân hiện nay, với quy mô 21 lớp, 483 học sinh.
III. BẢNG TỔNG HỢP SAU SẮP XẾP 
1. Mạng lưới trường, lớp.
	STT
	Tên trường mới
	Trên cơ sở 
sắp xếp các Trường
	Địa điểm
	Trường chính
	Phân hiệu
	Số điểm trường
	Số lớp
	Số học sinh

	1
	Trường Mầm non Sơn Mai
	Trường MN Long Sơn + MN Long Mai
	Thôn Long Sơn
	1
	1
	1
	17
	400

	2
	Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Long Sơn
	Trường TH Long Sơn + THCS Long Sơn
	Thôn Sơn Châu
	1
	1
	0
	26
	786

	3
	Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Long Mai
	Trường TH Long Mai + THCS Long Mai
	Thôn Long Mai
	1
	1
	1
	21
	483

	
	03 Trường
	06 Trường (cũ)
	
	3
	3
	2
	64
	1.669


2. Tổng hợp số lượng cán bộ quản lý các trường học sau sắp xếp:
	STT
	Cấp học
	Hiệu trưởng
(HT), Phó
Hiệu trưởng
(PHT) trước
sắp xếp
	HT, PHT
sau sắp
xếp
	Số vị trí HT,
PHT giảm
	Số HT, PHT
dôi dư
	Ghi chú

	1
	Cấp Mầm non 
	5
	3
	2
	2
	

	2
	Cấp Tiểu học và Trung học cơ sở
	8
	6
	2
	2
	

	Tổng cộng
	13
	09
	4
	4
	


3. Tổng hợp số lượng nhân viên (dùng chung) trước và sau sắp xếp:
	STT
	Cấp học
	Số nhân viên
trước khi sắp
xếp
	Số nhân
viên sau khi
sắp xếp
	Số nhân viên cần sắp xếp
	Ghi chú

	1
	Cấp Mầm non 
	4
	4
	0
	

	2
	Cấp Tiểu học và Trung học cơ sở
	9
	9
	0
	

	Tổng cộng
	13
	13
	0
	


D. ĐỀ ÁN BỐ TRÍ CÁN BỘ QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN SAU SẮP XẾP
I. NGUYÊN TẮC BỐ TRÍ NHÂN SỰ
1. Cơ cấu khung cán bộ quản lý và đội ngũ viên chức giáo viên, nhân viên các trường mầm non, tiểu học, THCS sau sắp xếp
1.1. Cán bộ quản lý trường học: Bao gồm Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng.
Sau sắp xếp các trường mới được thành lập (bao gồm Trường chính, phân hiệu và các điểm trường). Mỗi trường có 01 Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng (bao gồm Trường chính và phân hiệu). Trường hợp trước khi sắp xếp trường đã có các điểm trường trực thuộc thì sau sắp xếp các điểm trường đó nếu tiếp tục duy trì hoạt động dạy và học thì được xác định là một cơ sở thuộc điểm trường và bố trí vị trí giáo vụ tại cơ sở đó (không bố trí Phó Hiệu trưởng phụ trách).
1.2. Đội ngũ giáo viên, nhân viên nhà trường
a) Tiếp nhận nguyên trạng đội ngũ giáo viên và nhân viên hiện có của các trường được sáp nhập vào trường mới thành lập sau sắp xếp.
b) Đối với giáo viên cơ bản giữ ổn định, bố trí theo vị trí việc làm đối với môn học và hoạt động giáo dục theo quy mô số lớp của trường trước sắp xếp; giáo viên dạy chưa đủ số giờ quy định được bố trí dạy tại trường chính và tại các điểm trường của trường cho đủ định mức giờ dạy theo quy định.
c) Đối với nhân viên trường học
- Vị trí nhân viên thiết bị, thí nghiệm, thư viện, giáo vụ, công nghệ thông tin, y tế trường học: Sắp xếp lại để phù hợp với quy mô học sinh và số Trường, phân hiệu và điểm trường để đảm bảo duy trì, chất lượng các hoạt động dạy học và giáo dục tại trường chính, phân hiệu và các điểm trường.
- Vị trí nhân viên kế toán, văn thư: Được bố trí dùng chung cho cơ sở giáo dục (bao gồm trường chính, phân hiệu, điểm trường). 
2. Nguyên tắc sắp xếp, bố trí cán bộ quản lý, viên chức trường học
2.1. Nguyên tắc chung
- Ban Thường vụ Đảng ủy xã trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo về công tác bố trí, sắp xếp đội ngũ và thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên trường học.
- Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng được bổ nhiệm phải đáp ứng điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định của Đảng, Chính phủ, quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh và các quy định khác của pháp luật (nếu có).
- Đối với Hiệu trưởng thời gian công tác còn lại phải đảm bảo đủ 36 tháng trở lên (trường hợp đặc biệt còn thời gian công tác 12 tháng trở lên, Ban Thường vụ Đảng ủy xem xét chịu trách nhiệm quyết định. Thời gian tính tuổi từ tháng 8/2026.
2.2. Nguyên tắc cụ thể.
a) Đối với Hiệu trưởng
- Mỗi cơ sở giáo dục có 01 Hiệu trưởng. Số Hiệu trưởng còn lại (nếu có) bố trí ở cấp dưới liền kề (nếu đủ điều kiện) hoặc bố trí tại các vị trí khác phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ, tiêu chuẩn điều kiện liên quan, trình độ chuyên môn, năng lực sở trường công tác.
- Khi xây dựng Đề án nhân sự bổ nhiệm chức vụ Hiệu trưởng, cần xem xét ưu tiên dựa trên các tiêu chí sau:
(1) Đáp ứng đủ các điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định đối với chức danh Hiệu trưởng cơ sở giáo dục công lập và các quy định khác của pháp luật (nếu có);
(2) Đảm bảo đủ độ tuổi theo quy định (đủ 36 tháng trở lên);
(3) Ưu tiên bổ nhiệm lại những đồng chí có nhiều năm đảm nhiệm chức vụ Hiệu trưởng
b) Đối với Phó Hiệu trưởng.
Thực hiện theo quy định tại Điều 4 Nghị quyết số 37/2026/NQ-CP ngày 05/8/2026 của Chính phủ, cụ thể:
- Đối với cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học và THCS: Trường chính được bố trí 01 Phó Hiệu trưởng; mỗi phân hiệu được bố trí 01 Phó Hiệu trưởng.
- Số lượng viên chức quản lý còn lại của các trường trước sắp xếp được bố trí vào vị trí việc làm nhà giáo hoặc vị trí việc làm khác phù hợp với năng lực chuyên môn, nghiệp vụ và được bảo lưu phụ cấp chức vụ lãnh đạo theo hướng dẫn tại khoản 4 Điều 4 Nghị quyết số 37/2026/NQ-CP ngày 05/8/2026 của Chính phủ. Trường hợp viên chức quản lý còn lại có nguyện vọng nghỉ việc thì thực hiện giải quyết chính sách tinh giản biên chế theo quy định tại Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ.
- Trường hợp Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng thôi giữ chức vụ hoặc được bổ nhiệm giữ chức vụ mới có mức phụ cấp chức vụ thấp hơn do thực hiện sắp xếp cơ sở giáo dục thì được bảo lưu mức phụ cấp chức vụ lãnh đạo theo quy định tại Điều 11 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 15/3/2025).
c) Đối với giáo viên
- Sắp xếp phù hợp với đặc điểm tình hình của từng địa phương, đơn vị
- Xem xét bố trí chuyển ngạch, điều động, luân chuyển về các đơn vị đảm bảo cân bằng, hài hòa, ổn định tư tưởng, quyền lợi và chế độ chính sách theo quy định hiện hành.
d) Đối với nhân sự hỗ trợ giáo dục
- Các vị trí kế toán, văn thư, thủ quỹ được bố trí dùng chung cho cơ sở giáo dục (bao gồm trường chính, phân hiệu, điểm trường), mỗi vị trí được bố trí 01 người
- Các vị trí việc làm thiết bị, thí nghiệm, thư viện, giáo vụ, công nghệ thông tin, y tế trường học được bố trí riêng cho trường chính và mỗi phân hiệu; số lượng mỗi vị trí việc làm được bố trí 01 người.
- Sau khi sắp xếp đủ số lượng nhân viên theo quy định, số nhân viên hỗ trợ giáo dục còn lại của các cơ sở giáo dục trước khi sắp xếp được thực hiện theo khoản 3 Điều 5 Nghị quyết số 37/2026/NĐ-CP ngày 05/8/2026 của Chính phủ. 
II. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP TÀI CHÍNH, XỬ LÝ CƠ SỞ VẬT CHẤT SAU SẮP XẾP 
- Tài sản, cơ sở vật chất, trang thiết bị, kinh phí hoạt động của các trường trước khi sáp nhập được bàn giao nguyên trạng cho trường mới quản lý, sử dụng; việc kiểm kê, bàn giao, quyết toán tài chính, tài sản thực hiện theo đúng quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước và quản lý, sử dụng tài sản công.
- Ngân sách nhà nước tiếp tục bảo đảm kinh phí hoạt động thường xuyên cho các trường sau sắp xếp theo quy định hiện hành; việc sắp xếp không làm tăng chi ngân sách nhà nước, đồng thời tiết kiệm chi phí đầu tư xây dựng khu hiệu bộ, phòng chức năng trùng lặp.
- Ưu tiên nguồn lực đầu tư sửa chữa, cải tạo, nâng cấp các đơn vị thành lập mới, các đơn vị sắp xếp tinh gọn đầu mối cơ sở giáo dục, đảm bảo các hoạt động của cơ sở giáo dục diễn ra bình thường.
III. PHƯƠNG ÁN HỌC SINH
- Giữ nguyên toàn bộ số điểm trường, số lớp, số học sinh hiện có tại từng điểm trường; học sinh tiếp tục học tại điểm trường hiện đang theo học, không phải di chuyển đến điểm trường khác, không làm gián đoạn việc học tập.
- Hồ sơ học sinh, sổ điểm, học bạ và các tài liệu liên quan được kiểm kê, bàn giao đầy đủ cho trường mới quản lý, lưu trữ theo đúng chế độ lưu trữ hồ sơ ngành giáo dục.
- Bảo đảm 100% học sinh trong độ tuổi trên địa bàn được bố trí học tại trường, điểm trường phù hợp; không để học sinh phải đi học quá xa hoặc gián đoạn học tập trong và sau quá trình sắp xếp.
IV. PHƯƠNG ÁN CƠ SỞ VẬT CHẤT
- Cơ sở vật chất của các sắp xếp nhập, tiếp tục sử dụng phục vụ hoạt động dạy và học tại từng điểm trường.
- Căn cứ số lượng lớp, học sinh, giáo viên, nhân viên thực tế, Hiệu trưởng trường mới sắp xếp, bố trí lại phòng học và các phòng chức năng bảo đảm hợp lý, phù hợp với thực tế nhà trường.
- Trên cơ sở kinh phí cấp trên giao, Hiệu trưởng tham mưu cấp có thẩm quyền bố trí kinh phí sửa chữa, bảo dưỡng phòng học, phòng chức năng, tường rào, cổng ngõ và trang thiết bị cần thiết khác, ưu tiên các hạng mục đã xuống cấp và các các trang thiết bị phục vụ cho năm học mới.
V. HỒ SƠ, TÀI LIỆU VÀ QUẢN LÝ CON DẤU
- Hồ sơ, tài liệu chuyên môn, hồ sơ nhân sự, tài chính - kế toán của các trường trước khi sáp nhập được kiểm kê, bàn giao đầy đủ cho trường mới quản lý, lưu trữ theo đúng chế độ lưu trữ hồ sơ của Nhà nước.
- Trường mới thành lập thực hiện thủ tục khắc con dấu, đăng ký mã số thuế, mở tài khoản theo đúng quy định; con dấu của các trường trước khi sáp nhập được thu hồi, nộp lại cơ quan Công an có thẩm quyền để hủy theo quy định của pháp luật về quản lý và sử dụng con dấu.
PHẦN IV
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Văn hóa - Xã hội
	- Chủ trì, tham mưu Ủy ban nhân dân xã xây dựng, hoàn thiện Đề án và thực hiện trình tự, thủ tục trình cấp có thẩm quyền thẩm định, phê duyệt.
	- Phối hợp với Ban Xây dựng Đảng xây dựng phương án bố trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý và nhân viên hỗ trợ giáo dục; giải quyết kịp thời chế độ, chính sách đối với cán bộ, viên chức, người lao động dôi dư theo quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước.
	- Theo dõi, đôn đốc, tổng hợp tiến độ, kết quả thực hiện Đề án; báo cáo Ủy ban nhân dân xã, Đảng ủy xã và cấp có thẩm quyền theo quy định.
2. Phòng Kinh tế
- Phối hợp tham mưu ưu tiên bố trí kinh phí để bảo đảm các điều kiện làm việc và thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên chịu ảnh hưởng bởi quá trình sắp xếp (chuyển công tác, nghỉ hưu, tinh giản biên chế, thôi việc...).
- Chủ trì, hướng dẫn các trường kiểm kê tài sản, cơ sở vật chất, trang thiết bị; thực hiện quyết toán tài chính khi bàn giao; tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân xã; thực hiện phân bổ ngân sách theo phân cấp cho các trường sau sắp xếp.
3. Trung tâm Cung ứng dịch vụ công
	Tuyên truyền sâu rộng đến cán bộ, đảng viên và Nhân dân về mục đích, ý nghĩa của việc sắp xếp; tạo sự đồng thuận trong Nhân dân, bảo đảm quyền lợi học tập của học sinh, quyền lợi của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.
4. Công an xã
	Phối hợp với Ủy ban nhân dân xã trong quá trình triển khai thực hiện Đề án; kịp thời xử lý các vấn đề phát sinh ảnh hưởng đến an ninh trật tự, an toàn trường học và xã hội.
5. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội
	Phối hợp tuyên truyền, vận động Nhân dân, nâng cao nhận thức, tạo sự đồng thuận trong quá trình sắp xếp, sáp nhập các cơ sở giáo dục; giám sát quá trình triển khai thực hiện theo chức năng, nhiệm vụ.
6. Các đơn vị trường học
1. Tuyên truyền, phổ biến cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, trẻ em, học sinh, cha mẹ học sinh và cộng đồng dân cư để tạo sự đồng thuận, thống nhất trong triển khai thực hiện; nắm bắt diễn biến tư tưởng đội ngũ nhà giáo, học sinh và Nhân dân trên địa bàn.
2. Duy trì và bảo đảm chất lượng giáo dục, xây dựng phương án hỗ trợ để không gián đoạn hoạt động giáo dục của trẻ em, học sinh.
3. Thực hiện kiểm kê, bàn giao đầy đủ hồ sơ, tài liệu, tài sản, trang thiết bị dạy học; bảo đảm việc dạy, học, tuyển sinh, quản lý học sinh diễn ra bình thường, liên tục trong và sau quá trình sắp xếp; thực hiện công khai, dân chủ, quản lý và sử dụng hiệu quả tài sản công theo quy định.
Trong quá trình tổ chức triển khai thực hiện, nếu phát sinh khó khăn, vướng mắc, đề nghị các cơ quan, đơn vị phản ánh về UBND xã Sơn Mai (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) để tổng hợp, báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy xã, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Nội vụ xem xét, giải quyết./.




