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KẾ HOẠCH
Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng lại cho cán bộ quản lý, giáo viên
cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học trên địa bàn xã Sơn Mai năm 2026


Thực hiện Kế hoạch số 1488/KH-SGDĐT ngày 05/10/2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi về tập huấn, bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học năm 2026;
Ủy ban nhân dân xã Sơn Mai ban hành Kế hoạch tổ chức tập huấn, bồi dưỡng lại cho cán bộ quản lý, giáo viên cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học trên địa bàn xã năm 2026, cụ thể như sau:
I. Mục địch, yêu cầu
1. Mục đích
- Triển khai đầy đủ, kịp thời các nội dung tập huấn, bồi dưỡng theo Kế hoạch số 1488/KH-SGDĐT của Sở Giáo dục và Đào tạo đến đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên các cơ sở giáo dục trên địa bàn xã.
- Bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lý, giáo viên chưa tham gia các lớp tập huấn do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức, bảo đảm đội ngũ được tiếp cận và thực hiện thống nhất các nội dung theo yêu cầu.
- Phát huy vai trò của cán bộ quản lý, giáo viên được cử tham gia tập huấn cấp tỉnh trong việc chia sẻ, truyền đạt, hướng dẫn lại nội dung tập huấn cho đội ngũ tại cơ sở.
2. Yêu cầu
- Nội dung tập huấn lại, bám sát các nội dung đã được Sở Giáo dục và Đào tạo triển khai; bảo đảm thiết thực, phù hợp với từng cấp học và điều kiện thực tế của địa phương.
- Tổ chức tập huấn đúng đối tượng, tránh trùng lặp đối với những cán bộ quản lý, giáo viên đã tham gia đầy đủ các lớp tập huấn cấp tỉnh.
- Cán bộ quản lý, giáo viên được cử tham gia tập huấn cấp tỉnh có trách nhiệm nghiên cứu tài liệu, nắm vững nội dung và truyền đạt, hướng dẫn lại cho cán bộ quản lý, giáo viên chưa được tham gia tập huấn.
- Việc tổ chức tập huấn, quản lý và sử dụng kinh phí phải bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả, đúng quy định.
II. Nội dung tập huấn
1. Đối với giáo dục mầm non
- Xây dựng học liệu số và quản lý, dạy học an toàn trong môi trường số; phát triển năng lực ứng dụng công nghệ thông tin trong giáo dục mầm non.
- Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em từ 3 đến 5 tuổi; thống nhất nhận thức, quy trình, nghiệp vụ rà soát, củng cố và triển khai công tác phổ cập.
- Các nội dung liên quan khác theo Kế hoạch số 1488/KH-SGDĐT và hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo.
2. Đối với giáo dục tiểu học
- Nghiệp vụ giáo dục học sinh khuyết tật, giáo dục hòa nhập; phương pháp và kỹ năng hỗ trợ học sinh khuyết tật tại cơ sở giáo dục.
- Ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) trong xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường, tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp.
- Các nội dung chuyên môn, nghiệp vụ khác có liên quan theo Kế hoạch số 1488/KH-SGDĐT và hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo.
III. Đối tượng, thành phần
1. Đối tượng tham gia tập huấn
Cán bộ quản lý, giáo viên các cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học trên địa bàn xã chưa tham gia các lớp tập huấn tương ứng do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.
2. Thành phần thực hiện tập huấn
Cán bộ quản lý, giáo viên được UBND xã hoặc các cơ sở giáo dục cử tham gia các lớp tập huấn do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức có trách nhiệm phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội để truyền đạt, hướng dẫn lại nội dung đã được tập huấn.
IV. Thời gian, địa điểm
1. Thời gian
- Dự kiến tổ chức trong tháng 11 năm 2026, sau khi hoàn thành các lớp tập huấn theo Kế hoạch số 1488/KH-SGDĐT.
- Thời gian cụ thể do Phòng Văn hóa - Xã hội tham mưu UBND xã quyết định, phù hợp với tiến độ tập huấn của Sở Giáo dục và Đào tạo và điều kiện thực tế của các trường.
2. Địa điểm:  Nhà văn hóa xã Sơn Mai.
V. Hình thức tổ chức 
- Phòng Văn hóa - Xã hội chủ trì tham mưu UBND xã tổ chức tập huấn, bồi dưỡng lại cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên chưa tham gia các lớp tập huấn cấp tỉnh.
- Cán bộ quản lý, giáo viên đã tham gia tập huấn cấp tỉnh trực tiếp truyền đạt, chia sẻ các nội dung đã được tiếp thu; hướng dẫn thực hành, trao đổi những vấn đề liên quan đến việc triển khai tại cơ sở.
- Căn cứ nội dung và số lượng người tham gia, có thể tổ chức theo từng cấp học hoặc theo nhóm chuyên đề nhằm bảo đảm hiệu quả, tiết kiệm.
VI. Kinh phí
- Kinh phí tổ chức tập huấn thực hiện từ nguồn ngân sách được cấp có thẩm quyền giao và các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định.
- Việc quản lý, sử dụng và thanh quyết toán kinh phí thực hiện đúng chế độ, tiêu chuẩn, định mức và các quy định hiện hành; bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả, công khai, minh bạch.
VII. Tổ chức thực hiện
1. Phòng Văn hóa - Xã hội
- Chủ trì, tham mưu UBND xã triển khai thực hiện Kế hoạch; rà soát số lượng cán bộ quản lý, giáo viên chưa tham gia các lớp tập huấn cấp tỉnh để xây dựng nội dung, chương trình và thành phần tập huấn phù hợp.
- Phối hợp với các cơ sở giáo dục lập danh sách cán bộ quản lý, giáo viên tham gia tập huấn; xác định những nội dung cần tập huấn lại theo từng cấp học.
- Phối hợp với các cơ sở giáo dục lựa chọn, phân công cán bộ quản lý, giáo viên đã tham gia tập huấn cấp tỉnh để truyền đạt, hướng dẫn lại các nội dung cho đội ngũ chưa được tập huấn.
- Tham mưu UBND xã về thời gian, địa điểm, chương trình và các điều kiện cần thiết để tổ chức tập huấn.
- Phối hợp với Phòng Kinh tế trong việc tham mưu kinh phí, tổ chức thực hiện và thanh quyết toán kinh phí theo quy định.
- Theo dõi, tổng hợp kết quả tổ chức tập huấn; báo cáo UBND xã theo quy định.
2. Phòng Kinh tế
- Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội tham mưu UBND xã bố trí, phân bổ kinh phí tổ chức tập huấn theo kế hoạch và khả năng cân đối ngân sách được giao.
- Hướng dẫn việc quản lý, sử dụng kinh phí đúng mục đích, đúng chế độ, tiêu chuẩn, định mức và quy định hiện hành.
- Phối hợp hướng dẫn Phòng Văn hóa - Xã hội và các đơn vị có liên quan thực hiện lập hồ sơ, chứng từ, thanh toán và quyết toán kinh phí tổ chức tập huấn theo quy định.
3. Các cơ sở giáo dục
- Rà soát, lập danh sách cán bộ quản lý, giáo viên chưa tham gia các lớp tập huấn cấp tỉnh gửi về Phòng Văn hóa - Xã hội để tổng hợp.
- Tạo điều kiện để cán bộ quản lý, giáo viên được cử tham gia tập huấn cấp tỉnh tham gia đầy đủ và thực hiện việc truyền đạt, hướng dẫn lại nội dung cho đội ngũ tại đơn vị.
- Cử cán bộ quản lý, giáo viên tham gia tập huấn do UBND xã tổ chức đầy đủ, đúng thành phần.
- Sau tập huấn, tổ chức triển khai, vận dụng các nội dung đã được bồi dưỡng vào công tác quản lý, dạy học và giáo dục học sinh.
4. Cán bộ quản lý, giáo viên được cử tham gia tập huấn cấp tỉnh
- Tham gia đầy đủ, nghiêm túc các lớp tập huấn do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.
- Chủ động nghiên cứu tài liệu, nắm vững các nội dung được tập huấn.
- Có trách nhiệm truyền đạt, hướng dẫn lại các nội dung đã được tập huấn cho cán bộ quản lý, giáo viên chưa được tham gia tập huấn tại đơn vị và theo phân công của Phòng Văn hóa - Xã hội.
- Phối hợp trao đổi, giải đáp những vấn đề liên quan trong quá trình triển khai thực hiện tại các cơ sở giáo dục.
VIII. Chế độ, thông tin, báo cáo
- Các cơ sở giáo dục báo cáo danh sách cán bộ quản lý, giáo viên chưa tham gia tập huấn về Phòng Văn hóa - Xã hội để tổng hợp, tham mưu tổ chức.
- Sau khi hoàn thành tập huấn, Phòng Văn hóa - Xã hội tổng hợp kết quả, báo cáo UBND xã; trong đó nêu rõ số lượng người tham gia, nội dung đã triển khai, kết quả thực hiện và những khó khăn, vướng mắc, kiến nghị (nếu có).

Trên đây là Kế hoạch tổ chức tập huấn, bồi dưỡng lại cho cán bộ quản lý, giáo viên cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học trên địa bàn xã Sơn Mai năm 2026. Yêu cầu Phòng Văn hóa - Xã hội, Phòng Kinh tế, các cơ sở giáo dục triển khai thực hiện./.
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