
ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ SƠN MAI

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:            /BC-UBND Sơn Mai, ngày       tháng      năm 2026

BÁO CÁO
Kết quả rà soát, đánh giá và đề nghị xếp ngạch, xếp lương Chuyên viên 
chính đối với Phó Chủ tịch HĐND, Phó Chủ tịch UBND, Trưởng phòng, 

Giám đốc Trung tâm Phục vụ hành chính công cấp xã

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi
Thực hiện Công văn số 4983/SNV-CCVC ngày 30/9/2026 của Sở Nội vụ 

tỉnh Quảng Ngãi về việc triển khai thực hiện thay đổi vị trí việc làm đối với cán 
bộ, công chức; 

Căn cứ Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 (được sửa đổi, bổ 
sung tại Nghị định số 300/2026/NĐ-CP), Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 
31/12/2025 của Chính phủ; Quy định số 585-QĐ/TU ngày 23/4/2026 của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy Quảng Ngãi; Quyết định số 37/2025/QĐ-CTUBND ngày 
06/11/2025 của Chủ tịch UBND tỉnh về phân cấp quản lý cán bộ, công chức, 
viên chức; Thông tư số 02/2007/TT-BNV ngày 25/5/2007 của Bộ Nội vụ hướng 
dẫn xếp lương khi nâng ngạch, chuyển ngạch.

Ủy ban nhân dân xã Sơn Mai báo cáo Sở Nội vụ kết quả như sau:
I. TỔ CHỨC RÀ SOÁT, ĐÁNH GIÁ
1. Hội đồng rà soát, đánh giá việc đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện của công 

chức được xem xét, bố trí vào vị trí việc làm có thứ bậc chuyên môn, nghiệp vụ 
cao hơn được thành lập theo Quyết định số 868/QĐ-UBND ngày 31/7/2026 của 
Chủ tịch UBND xã, do Chủ tịch UBND xã làm Chủ tịch Hội đồng.

2. Hội đồng đã họp lúc 08 giờ 00 phút ngày 05/10/2026 tại Phòng họp 
UBND xã, với sự tham dự đầy đủ của 07/07 thành viên; các nội dung được biểu 
quyết thống nhất 100% (Biên bản số 01/BB-HĐĐG ngày 05/10/2026).

3. Căn cứ để rà soát, đánh giá gồm: Quyết định số 145/QĐ-UBND ngày 
24/3/2026 của UBND tỉnh về phê duyệt vị trí việc làm và tỷ lệ công chức bố trí 
theo vị trí việc làm của xã Sơn Mai; Quyết định số 279/QĐ-UBND ngày 
15/4/2026 của UBND xã về phê duyệt bản mô tả vị trí việc làm và khung năng 
lực vị trí việc làm; kết quả đánh giá, xếp loại năm 2025 và ý kiến của Ban 
Thường vụ Đảng ủy xã.

II. KẾT QUẢ
Đối với Phó Chủ tịch HĐND, Phó Chủ tịch UBND, Trưởng phòng và 

tương đương, Chủ tịch UBND xã xác định số lượng và xếp ngạch sau khi có ý 
kiến của cấp có thẩm quyền theo phân cấp quản lý cán bộ hiện hành; do đó 
không tổ chức xét chọn theo bộ tiêu chí đối với nhóm chức danh này. Ban 
Thường vụ Đảng ủy xã đã có ý kiến thống nhất đối với từng trường hợp. Trên cơ 
sở đó, Hội đồng thông qua danh sách đề nghị xếp ngạch Chuyên viên chính gồm 
04 trường hợp:
STT Họ và tên, chức Ngạch CV Đề nghị xếp Văn bản thống nhất 



vụ (01.003) 
đang hưởng

ngạch CVC 
(01.002)

của BTV Đảng ủy xã

1 Lê Thanh Hải - 
Phó Chủ tịch 
HĐND xã

Bậc 6/9, hệ 
số 3,99

Bậc 1/8, hệ 
số 4,40

Thông báo số 122-
TB/ĐU ngày 03/8/2026

2 Đinh Thanh Minh - 
Phó Chủ tịch 
UBND xã

Bậc 4/9, hệ 
số 3,33

Bậc 1/8, hệ 
số 4,40

Thông báo số 122-
TB/ĐU ngày 03/8/2026

3 Võ Văn Gấm - 
Trưởng phòng Văn 
hóa - Xã hội

Bậc 5/9, hệ 
số 3,66

Bậc 1/8, hệ 
số 4,40

Thông báo số 122-
TB/ĐU ngày 03/8/2026

4 Đinh Văn Dục - 
Giám đốc Trung 
tâm Phục vụ hành 
chính công

Bậc 5/9, hệ 
số 3,66

Bậc 1/8, hệ 
số 4,40

Thông báo số 122-
TB/ĐU ngày 03/8/2026

Thông tin chi tiết từng trường hợp (ngày sinh, lương hiện hưởng, văn 
bằng, chứng chỉ, kết quả đánh giá, xếp loại năm 2025) được thể hiện tại Danh 
sách kèm theo Biên bản họp.

III. XẾP LƯƠNG VÀ THỜI ĐIỂM NÂNG LƯƠNG
1. Xếp lương: theo khoản 1 Mục II Thông tư số 02/2007/TT-BNV, các 

trường hợp trên được xếp vào ngạch Chuyên viên chính bậc 1/8, hệ số lương 
4,40 (hệ số bằng hoặc cao hơn gần nhất so với hệ số đang hưởng).

2. Thời điểm nâng lương: chênh lệch hệ số lương mới so với hệ số cũ của 
04 trường hợp đều lớn hơn chênh lệch giữa hai bậc lương liền kề ở ngạch 
Chuyên viên (0,33). Do đó thời gian hưởng lương ở ngạch mới và thời gian xét 
nâng bậc lương lần sau được tính từ ngày ký quyết định xếp ngạch.

IV. ĐỀ NGHỊ VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. UBND xã sẽ ban hành quyết định xếp ngạch, xếp lương tương ứng với 

vị trí việc làm trong cùng một quyết định của cơ quan có thẩm quyền.
2. UBND xã chịu trách nhiệm về tính chính xác, đầy đủ, hợp pháp của hồ 

sơ, tài liệu làm căn cứ xác định việc bố trí, thay đổi vị trí việc làm và xếp lương; 
thực hiện lưu trữ đầy đủ hồ sơ để phục vụ thanh tra, kiểm tra theo quy định.

Ủy ban nhân dân xã Sơn Mai báo cáo Sở Nội vụ theo dõi, tổng hợp./.
Hồ sơ kèm theo:
1. Biên bản họp số 01/BB-HĐĐG ngày 05/10/2026 của Hội đồng rà soát, đánh giá 

(Kèm theo Danh sách đề nghị xếp ngạch Chuyên viên chính (04 trường hợp));
2. Thông báo số 122-TB/ĐU ngày 03/8/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã.

Nơi nhận:
- Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi;
- Thường trực Đảng ủy xã;
- Lưu: VT.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Nguyễn Anh Tuấn
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